STATUT

ROZDZIAL. 1
Przepisy Ogolne

§1

. Chorzowskie Stowarzyszenie Trzezwosciowe , Feniks”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzgdnym trwalym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych, organizacja pozytku publicznego.

. Stowarzyszenie dziala w  oparciu o przepisy ustawy  "Prawo
o stowarzyszeniach" z dnia 7 kwietnia 1989r. (Dz.U Nr 20 z pozniejszymi
zmianami) oraz ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. Nr 96 z pozniejszymi zmianami) i
postanowieniami niniejszego statutu.

. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

Terenem dzialania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej zas siedzibg wladz
miasto Chorzow

$3

Do  Stowarzyszenia mogg wstepowaé cudzoziemcy nie majgcy miejsca
zamieszkania na terytorium RP.

s4

Stowarzyszenie nabywa osobowos¢ prawng z chwilg uprawomocnienia sig¢
postanowienia o zarejestrowaniu.

$5

Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczeciq z pelng nazwg Stowarzyszenia.

$6

1. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i miedzynarodowych

organizacji o tym samym lub podobnym profilu dzialania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ustepie 1, bgdz

o wystgpieniu z nich, decyduje Walne Zebranie czlonkow podejmujgc w tym
zakresie uchwale.
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2.

§7

Dziatalnosé Stowarzyszenia opiera sie¢ na pracy spolecznej swoich
czlonkow.

Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow, w tym swoich cztonkow w
celu realizacji swoich zadan statutowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

ROZDZIAL 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

$8

Celami Stowarzyszenia jest:

1.

2.
3.

s fe S

N

Poprzez osobistg abstynencje od alkoholu promowanie w spoleczenstwie
postaw trzezwosciowych jako wzoru zdrowego stylu zycia.

Daqzenie do stalej abstynencji cztonkow Stowarzyszenia.

Udzielanie pomocy osobom uzaleznionym, wspotuzaleznionym oraz ich
rodzinom w wyjsciu z problemu alkoholowego .

Udzielanie pomocy rodzinom, w ktorych wystepuje przemoc .
Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu 0sob uzaleznionych i ich
rodzin.

Udzielanie pomocy osobom niepelnosprawnym, niezaradnym Zzyciowo,
ktore mogg by¢ zagrozone uzaleznieniami od srodkow psychoaktywnych,
Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Ochrona zdrowia publicznego

§9

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

£,

Organizowanie i prowadzenie grup spotkaniowych, grup wsparcia oraz
innych  form dzialan pomocowych i rehabilitacyjnych dla 0sob
uzaleznionych, wspotuzaleznionych, o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz osob dotknigtych przemocq w rodzinie.

Organizowanie szkolen dla o0sob, ktore pragng nies¢ pomoc osobom
uzaleznionym od alkoholu, wspotuzaleznionym, ofiarom i sprawcom
przemocy domowej oraz osobom wykluczonym [lub zagrozonym
wykluczeniem spotecznym.

Realizowanie programow psychoterapeutycznych dla osob uzaleznionych,
wspotuzaleznionych, ofiar i sprawcow przemocy domowej oraz 0sob



wykluczonych lub  zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez
powolanie w tym celu jednostki organizacyjnej.

4. Inspirowanie i prowadzenie réznorodnych dzialan propagujgcych cele
Stowarzyszenia.

5. Prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno-informacyjnej wsrod milodziezy
w zakresie nastepstw uzywania alkoholu oraz promocji trzezwego stylu
zZycia.

6. Prowadzenie  dzialalnosci  turystyczno-krajoznawczej  dla  0sob
uzaleznionych i ich rodzin, ofiar przemocy domowej oraz 0sob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez
organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznawczych.

7. Organizowanie  punktu  informacyjno-pomocowego  dla  0sob
uzaleznionych i ich rodzin, ofiar przemocy domowej oraz o0sob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

8. Wspolpraca z instytucjami, organizacjami i  stowarzyszeniami
o podobnych celach dzialania,

9. Wspdlpraca z instytucjami rzgdowymi i samorzqgdowymi w realizacji
celow Stowarzyszenia.

10. Pozyskiwanie srodkow na realizacje celow statutowych.

1 1. Wspolpraca ze wspolnotami AA, Al-anon i Alaten.

12.Organizowanie zaje¢ rekreacyjnych, kulturalnych, zawodow sportowych i
integracyjnych pozwalajgcych spedza¢  wolny czas w  atmosferze
trzezwosci.

13. Wspélpraca z instytucjami i jednostkami administracji samorzgdowej
zajmujgcymi  sig¢  rozwigzywaniem  problemow  uzaleznien i
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

$§10

1. Przedmiot dzialalnosci Stowarzyszenia jest nieodplatny i odplatny,
zgodny z celami statutowymi i zakresem dziatalnosci okreslonych opisem
PKD — 94.99.Z Dziatalnosé pozostalych organizacji czlonkowskich gdzie
indziej niesklasyfikowana.

2. Przychod z dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego stuzy wylgcznie
prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Zakres prowadzonej dzialalnoSci odplatnej pozytku publicznego
Stowarzyszenie okresla w Uchwalach Zarzqdu.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich Prawa i Obowigzki



§11

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

czlonkow zwyczajnych,
czlonkow wspierajgcych,
czlonkow honorowych.

§12

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolnosé

do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca
I przestrzegajgca statutowe cele Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba  fizyczna, osoba prawna
lub jednostka nie posiadajgca osobowosci prawnej  zainteresowana
dzialalnosciqg Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc
finansowq bqdz rzeczowq. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu poprzez
swego przedstawiciela.

Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktora w wyjgtkowy sposob
przyczynita sie do rozwoju idei Stowarzyszenia i wspiera Stowarzyszenie w
dzialaniach na srodowiska lokalne..

$§13

Uchwale o przyjeciu nowych czlonkow przyjmuje Zarzgd na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata po uplywie co najmniej 3 miesiecy od daty
zlozenia deklaracji wraz z rekomendacjq dwoch cztonkow Stowarzyszenia

W okresie kandydackim kandydat oplaca sktadki w wysokosci okreslonej
stosowna uchwatq Walnego Zebrania.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlionkéow na wniosek
Zarzqgdu.

§14

Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:

Czynnego uczestnictwa w pracach dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji

jego celow,

przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

systematycznego oplacania skladek cztonkowskich w wysokosci ustalonej
przez Walne Zebranie Czlionkow Stowarzyszenia w trybie okreslonym
uchwaltq Zarzgdu.

zachowania na zewngtrz tajemnicy, co do osobistych i rodzinnych problemow
czlonkow Stowarzyszenia oraz 0sob uczestniczqcych w programach
terapeutyczno- pomocowych.



- przestrzegania norm wspolzycia spotecznego, postanowien Statutu,

Regulaminéw wewnetrznych i uchwal wladz Stowarzyszenia.

§15

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
korzystania z wszystkich form dzialalnosci Stowarzyszenia w tym urzqdzen z
wyposazenia, form pomocy i Swiadczen,

zglaszania wnioskow, opinii i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,
uczestnictwa w Walnym Zebraniu,

zaskarzania do Walnego Zebrania uchwat i decyzji Zarzgdu o skresleniu z
listy czlonkow Stowarzyszenia.

$16

Czlonek wspierajgcy i honorowy, posiada prawa okreslone w § 14
z wyjgtkiem praw wyborczych

Czlonek wspierajgcy i honorowy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym
w Walnym Zebraniu Czlonkow.

Czlonek wspierajgcy zobowigzany jest do wywiqzania sie z zadeklarowanych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi nie oplacajg skltadek czionkowskich.

§17

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzqdowi,

Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka
wspierajgcego,

skreslenia z listy czlonkow uchwalq Zarzgdu z powodu nieprzestrzegania
statutu Stowarzyszenia bgdz uchwal Zarzqgdu,

pozbawienia czlonkostwa honorowego na skutek uchwaty Walnego Zebrania,
ordynarnego zachowania si¢ w stosunku do innych czlonkow Stowarzyszenia
oraz dzialan na szkode Stowarzyszenia.

Skreslonemu przez Zarzgd cztonkowi przystuguje pisemne odwolanie si¢ od
tej decyzji do Walnego Zebrania Czlonkow w okresie do 15 dni od
otrzymania pisemnej decyzji Zarzqdu.

ROZDZIAL IV

Wiladze Stowarzyszenia



§18

Wiladzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Czltonkow Stowarzyszenia.
2. Zarzqd Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.

§19

1. Kadencja wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor przez
Walne Zebranie Czlonkéw odbywa sie w glosowaniu tajmym [ub jawnym
w zalezno$ci od uchwaly Walnego Zebrania w tej sprawie, bezwzgledng
wiekszo$cig gloséw przy obecnosci przynajmniej polowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkow.

2. Wybor wiadz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

3. W wypadku ustgpienia z wladz Stowarzyszenia, wystgpienia ze Stowarzysze-
nia, wykluczenia lub $smierci czlonka wiladz ich sklad jest uzupelniany przez
Walne Zebranie Czlonkéw na zasadach okreslonych w  pkt.l niniejszego

paragrafu.

Walne Zebranie Czlonkow

§20

Najwyzszg ~ Wladzqg  Stowarzyszenia jest Walne Zebranie  Czlonkow

Stowarzyszenia.

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszq wladzqg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkow biorg udzial:

- czlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym,

- czlonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

3. Obradom przewodniczy osoba wybrana sposrod czlonkow Stowarzyszenia
obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkow.

4. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Zarzgd powiadamia czlonkéw
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania

5. Dla waznoSci uchwal Walnego Zebrania konieczna jest obecnosc
przynajmniej potowy czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyklq wigkszoScig —glosow
w wiekszosci spraw, zas w sprawach wskazanych przez Statut wigkszoscig
bezwzgledng lub kwalifikowang.

7. W razie réwnosci glosow decyduje glos Przewodniczqcego.

§21
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Walne Zebranie Czlonkow moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie obraduje wedlug ustalonego przez siebie regulaminu obrad.
Walne Zebranie powinno odbywac¢ si¢ przynajmniej jeden raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzgd.:

z wlasnej inicjatywy,

na zqdanie Komisji Rewizyjnej,

na umotywowane zqgdanie przynajmniejl/3 cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§22

1.Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

a) okreslanie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

b) uchwalanie Statutu i jego zmian,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

d) wybor i odwolywanie cztonkow wladz Stowarzyszenia,

e) uchwalanie budzetu,

f) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

g) uchwalanie ordynacji wyborczej do wiladz Stowarzyszenia

h) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez wladze
Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich w tym od uchwat
Zarzqdu

J) nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego,

k) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i podziale majqgtku,

) podejmowanie uchwat o innych sprawach wniesionych pod obrady,

m) okreslenie wysokosci oplaty wpisowej oraz skiadek cztonkowskich

i kandydackich

n) udzielanie absolutorium dla Zarzqdu i jego cztonkow na wniosek Komisji

Rewizyjnej.

§23

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia wybiera Prezesa Zarzqdu,
aw oddzielnych wyborach Zarzqd Stowarzyszenia oraz Komisje Rewizyjng.

§ 24

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest wladne do podejmowania uchwal

w  pierwszym terminie — przy obecnosci co najmniej polowy 0sob
uprawnionych do glosowania — w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
czlonkow.

2. Walne Zebranie w drugim terminie jest zwolywane po uphwie pol godziny

od pierwszego terminu zwolania tego organiu.
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Uchwaly Walnego Zgromadzenia sq podejmowane zwyklq wiekszoscig
glosow.

Zarzad Stowarzyszenia

§25

. Zarzgd jest najwyzszg wladzq Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi

Zebraniami Czltonkow Stowarzyszenia i kieruje dzialalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnqtrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

Zarzgd sklada sie z 5 do 9 czlonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesow,

Skarbnika i Sekretarza.

W skiad Zarzqdu muszq wchodzi¢ osoby:

a) niekarane prawomocnym wyrokiem Sqdow Publicznych za przestepstwa
umysine.  Niekaralnos¢ — musi  byé  poSwiadczona — stosownym
oSwiadczeniem

b) nie pozostajgce w stosunku pokrewienstwa z osobami bedgcymi
czlonkami wiladz Stowarzyszenia

Posiedzenia Zarzqdu zwoluje Prezes lub jeden z Wiceprezesow w miare

potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

Zasady dzialania Zarzqdu ustala regulamin przez niego uchwalony.

§26

Do kompetencji Zarzqgdu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania
Czlonkow,

b) okreslenie szczegolowych kierunkow dzialania,

¢) przygotowanie projektu budzetu,

d) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem  Stowarzyszenia, w  tym
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i rozporzgdzenia majgtkiem,

e) uchwalanie regulaminu pracy Zarzqgdu,

1) powolywanie komisji, zespolow i okreslanie ich szczegolowych zadan,

g) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

h) podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich:
1. przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia,
2. skreslanie czlonkow Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwal o przynaleznosci do innych organizacji,

j) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie honorowego czlonkostwa,

k) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow,
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[) okreSlenie wspdlne z czlonkami wspierajgcymi sposobu wspomagania
przez nich Stowarzyszenia.
m) Archiwizowanie dokumentacji Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.
n) Orzekanie nastepujgcych kar:
1.Upomnienia,
2. Nagany,
3. Zawieszenie cztonka Stowarzyszenia na okres od 3 miesiecy do 1 roku,
4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia.

§27

Zarzqgd podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscig glosow.

Do waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie nabywania
praw i zaciggania zobowigzan majgtkowych wymagane sq podpisy dwoch
czltonkow Zarzgdu sposréd Prezesa lub Wiceprezesow oraz Skarbnika [ub
sekretarza.

Korespondencje podpisuje Prezes lub Wiceprezesowie.

W umowach miedzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzqdu oraz w sprawach z

nim stowarzyszenie reprezentuje czlonek organu kontroli tj. Komisji Rewizyjnej.

B

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

§28

. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest kolegialnym organem kontroli

I nadzoru, odrebnym od organu zarzgdzajgcego i nie podlegajgcym mu
w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru.

Komisja sklada sie z do 5 cztonkow w tym Przewodniczgcego i jego zastepcy.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajq zwyklq wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§29

W skiad Komisji Rewizyjnej muszq wchodzi¢ osoby spelniajqce nastepujgce
kryteria

a) nie mogqg byé czlonkami organu zarzqdzajgcego ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia,



b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslinej.

$§30

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie statutowej dzialalnosci Stowarzyszenia,

b) wystegpowanie do Zarzqdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen
przeprowadzonych kontroli i lustracji oraz z zZgdaniem wyjasnien,

c) prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzgd z jego statutowych
obowigzkéw oraz nie wykonywaniem zalecen pokontrolnych a takze
prawo zZgdania zwolania posiedzenia Zarzqdu w uzasadnionym statutowo
przypadku.

d) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow w razie nie zwolania go przez
Zarzqd w trybie przewidzianym w statucie,

e) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wniosku o udzielenie bgdz
odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,

P skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

§31
Zarzqd Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna mogqg dokooptowaé nowych
cztonkow do swego skltadu w ilosci nie przekraczajgcej 1/3 liczby czlonkéw
pochodzqgcych z wyboréw, w miejsce tych, ktorzy uchylajg sie od brania udziatu
w ich pracy lub zostali pozbawieni praw cztonka zwyczajnego. (zgodnie z § 18 p.
3)

§32

Czlonkowie Stowarzyszenia nie otrzymujq wynagrodzenia z tytulu pracy
w jego wiladzach.

ROZDZIAL. V

Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§ 33

1. Majqtek Stowarzyszenia stanowiq nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrodiami powstania majqtku Stowarzyszenia sq



/) optaty wpisowe oraz sktadki czlonkowskie,
g) dochody z ruchomosci i nieruchomosci stanowigcych wlasnosé
Stowarzyszenia lub bedgcych w jego posiadaniu i uzyczeniu,
h) dotacje, granty i subwencje
i) darowizny, zapisy i spadki,
J) wplywy z dzialalnosci statutowej nieodplatnej i odplatnej,
k) wolne datki i inne.
3. Srodki pieniezne przechowywane sq na kontach bankowych Stowarzyszenia.
4. Oplaty wpisowe sqg regulowane przy wstepowaniu do Stowarzyszenia,
a skiadki czlonkowskie nie rzadziej niz raz na kwartal w trybie okreslonym
przez Zarzgd
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§34

Zabrania sie:

1. udzielania  pozyczek Ilub zabezpieczenia zobowigzan  majqtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkow, czlonkéw organow
lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz o0sob, z ktorymi czlonkowie
i pracownicy pozostajg w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanymi dalej ,, osobami
bliskimi”,

2. przekazywania majqtku Stowarzyszenia na rzecz innych czlonkow,
cztonkow organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0sob trzecich, a w szczegolnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4. zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow,
w ktorych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organow
lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

§35

Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje wg zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.



§ 36

Rozliczenie zobowigzan finansowych nastgpuje poprzez —przedstawienie
rachunkéw zatwierdzonych przez Prezesa lub wiceprezesow oraz skarbnika

Zarzgdu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V1
Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia
§37

1. Uchwalenie statutu i jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga wigkszosci 2/3
gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw zwyczajnych.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogq
byé przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkow wylgeznie wiedy,
gdy sprawy te zostaly ujete w porzqdku obrad.

3. Podejmujqc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla
sposéb  przeprowadzenia  likwidacji ~ oraz  przeznaczenie  majqtku
Stowarzyszenia.
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